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Prnfile 
1976年5月東京都生まれ。1999年、拓
殖大学商学部経営学科卒業。不動産
会社、通信会社で営業として経験を積
み、転職した［T企業では管理職を務
める。2011年、 8 本システムデータ株式
会社に営業部長として人社。右肩上が
りに業韻を伸ばし続け、2015年、取締
役に就任。2020年より現職。趣味は野
球観戦、競馬、ソフトボール

966 函コード 29774蕊I

社会インフラを担う企業
をITで支える会社

弊社はサーバ、ネットワ ークの構築から運
用・保守まで幅広く手がけるIT企業です。
2026年で設立30周年を迎えました。

弊社が最も大切にしている企業理念。そ
れは「ありがとう」と言われる「仕事」をする、と

いうことです。弊社のお取引先様は、金融、
運輸、物流、医療、エネルギー産業、建設機
械と非常に多岐にわたり、いずれも人々の暮
らしに欠かせない社会インフラを担っていま
す。そうした企業をIT技術で支えているのが
弊社なのです。ですから、多様な業界につい

て学べるメリットを活かし、「自分の技術は社
会のためにある」という自覚をもって、取引先
だけでなくエンドユー ザーからも感謝される
仕事をしてほしい。そのためには、社会経験
を童ね、人間関係を大事にして、自分から人
に感謝できる人間にならなくてはなりません。
スキルを磨くことも大事ですが、人間力を向
上させることこそが「ありがとう」へと繋がる道
だと私は確信しています。

40年後の社員のために
助力は惜しまない

私が何よりも社員に望むことは、会社を通
じて自分の夢を実現することです。そのため
には安心して長く働ける環境が必要だと強く
感じ、あえて終身雇用制を採用しています。
50~60代はもちろん、その先も長く活躍した
い方には存分に能力を発揮していただける
よう、近年はより一層社内の組織作りや教育
サポート体制の充実に努めています。

その一環として、弊社は新卒採用者には
要件定義、設計、プログラミング、テスト、運用
保守などさまざまな仕事を一通り経験しても
らいます。そこから自分の適性を見つけ、能
力を磨いてほしいからです。IT業界はスキル
の変遷が非常に早く、うかうかしていると生

成AIに取って代わられます。自分は30~40
年後にどうありたいのか、そのために今何を
すべきかを考え、得意分野で一流のプロにな
る必要があるのです。管理職としても活躍で
きるよう、社員を小さいユニットに区切って主

任クラスに統括させ、後賊の育成能力を身
につける工夫もしています。結果、男女ともに
20代で管理職につく社員も現れました。

この業界でどう生きていくかを考えること
は、人生をどう生きるかに繋がります。この会
社で自分のイメージした通りの生き方を実現
し、人生を楽しんでもらえたら、社長としてこ
んなに嬉しいことはありません。

会社というコミュニティ
を仲間と楽しむ場に

私は、縁あって共に働くことになった社員と
は、「仕事をしてもらう代わりに給与を払う」だ
けの関係にしたくないと考えています。仕事
の喜びや楽しみを分かち合い、一緒に悩み、
成長する仲間でありたいのです。もっと言え
ば、会社というコミュニティを上手に「利用」し
て、人生を楽しんでほしいと考えています。そ
の一助として毎月全体会議があり、体育館
でエアロビクスをしたり博物館で社会見学を
することもあります。社員が企画する自由参
加のイベントも鋸月開催され、ボルダリング、
野球観戦、ポードゲームなど多種多様なもの
が用意されています。そこで気の合う仲間を
見つけてプライベー トも充実させてほしいか
らです。

弊社は、文章力や企画提案力に優れた
文系専攻の学生や、女性を積極的に採用し
ています。女性比率は3割を超え、管理職も3
人に1人は女性です。平均年齢30歳の若い
会社でぜひあなたの描く未来を、夢を、実現
させてください！

▲和気藷々とした雰囲気で、残業も平均月 10時間以内と働
きやすい職場現壊のため、新卒定蒼率は80％以上！
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